TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Approche adaptée
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TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Gestion des risques

Nombre d'événements par type 25-26
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TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Main d'oeuvre
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TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Prévention des infections
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TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Performance
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TABLEAU DE BORD STRATEGIQUE 2025-2026

Plan d'intervention interdisciplinaire
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